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2. Uldpohimétted

STAFFLOGIC KASUTUSTINGIMUSED

fuusiline isik, kes kasutab Stafflogic’ut Kliendi nimel ja volitusel

Kliendikontoga seotud Kasutaja profiil Stafflogic’'u kasutamiseks, mida
kasutatakse Kasutaja tuvastamiseks, personaalseks ligipaasuks Teenustele ning
seadistuste muutmiseks ja salvestamiseks

kdesolevad Stafflogic’u kasutamise tliliptingimused Kliendikonto lihe konkreetse
Kliendiga seotud profiil, mida kasutatakse Kliendi tuvastamiseks, Kliendiga
seotud Kasutajate ligipaasuks Teenustele ning seadistuste muutmiseks ja
salvestamiseks

kutse- vdi majandustegevuses tegutsev isik, kes on sdlminud Leanestiga Lepingu
kokkulepe Stafflogic’u kasutamiseks

Leanest OU (&riregistri kood: 14058380)

ainsuses soltuvalt kontekstist kas Leanest voi Klient, mitmuses mdélemad

Kasutajate poolt lisatud andmed, teosed ning muud materjalid (video, foto, pilt,
skeem, tekst jms)

Kliendiliides, Veebisait ja Teenused kogumis

Veebisaidi vahendusel allalaetav arvutiprogramm, mille kaudu saab kasutada
Teenuseid

Veebisaidi vGi Kliendiliidese kaudu voi Lepingu alusel muul moel Leanesti poolt
Kasutajatele pakutavad mis tahes teenused

koikide domeeni www.stafflogic.ee kaudu kittesaadavate veebidokumentide
(sealhulgas piltide, videode, php- ja html-failide) kogum

2.1. Stafflogic on majandus- ja kutsetegevuses tegutsevatele isikutele suunatud integreeritud
tarkvaralahendus t66aja planeerimiseks ja arvestamiseks.

2.2. Stafflogic kajastab t660iguse alastest regulatsioonidest tulenevaid peamisi tildisi nGudeid to6ajaga
seotud kisimuste korraldamiseks, kuid ei pruugi tagada kéikide eriregulatsioonides kehtestatud nduete
tditmist. Klient ja Kasutajad peavad ise veenduma, et Stafflogic toimiks kooskdlas nende vajadustega ja
kehtivatest seadustest, eelkGige t600iguse alastest regulatsioonidest tulenevate nduetega.

2.3. Stafflogic’u taisfunktsionaalsuse kasutamiseks peab Klient looma Kliendikonto ning paigaldama
Kliendiliidese oma Kasutajate arvutitesse. See ei ole vajalik, kui kasutamine piirdub Veebisaidi

sirvimisega.



2.4. Stafflogic’ut voib kasutada liksnes selles ulatuses, otstarbel ja eesmarkidel, mille jaoks Stafflogic’u
funktsionaalsus on loodud ning Klientidele ja Kasutajatele kattesaadavaks tehtud. Kasutamine peab
toimuma kooskodlas Kasutustingimuste, Stafflogic tugikeskkonnas kattesaadavate nduannete ja juhiste
ning hea tava ja digusaktidega.

2.5. Klient ega Kasutaja ei voi:

(1) kasutada Stafflogic’ut digusrikkumiste toimepanemiseks ega digusrikkumisele
Uleskutsumiseks;

(2) kasutada Stafflogic’ut ulatuses, mille suhtes kehtestatud Kasutustingimustega ta ndus ei ole;

(3) saata Stafflogic’u kaudu teistele Kasutajatele reklaamkirju, masspostitusi ja muud Sisu, mis on
vastuolus Kasutustingimustes kehtestatud nduetega;

(4) kasutada Stafflogic’ut mis tahes muul ebaseaduslikul viisil.
2.6. Leanestil on Gigus igal ajal sGltumata p&hjusest
(1) muuta ja uuendada Stafflogic’u tehnilist lilesehitust ja funktsionaalsust;
(2) peatada vGi I6petada Stafflogic’'u pakkumine ja sulgeda selle mis tahes osa;

(3) kehtestada Stafflogic’u teatud osade voi funktsionaalsuse kasutamiseks piiranguid (naiteks
Teenuste kasutamiseks vajalik andmemaht, Sisu Uleslaadimise kiirus, talletatava Sisu maht jne);

(4) keelduda Stafflogic’ule ligipdasu andmisest voi pakkumisest mis tahes Kasutajale. Leanest
teavitab Klienti ja Kasutajaid olulisematest muudatustest ette mdistliku aja jooksul enne nende
joustumist.

3. Kasutustingimused

3.1. Kasutustingimused on Lepingu lahutamatuks osaks. Leanest v3ib iga Teenuse kohta kehtestada
eraldi lisatingimusi (nditeks hinnapaketid ja kasutusjuhendid), mis loetakse Kasutustingimuste
lahutamatuks osaks. Klient ja Leanest vGivad kokku leppida Kasutustingimustest erinevates véi neid
tdiendavates Lepingu tingimustes.

3.2. Kui Kasutaja ei ndustu Kasutustingimuste v6i nende muudatustega, ei ole tal digust Stafflogic’ut
kasutada ning ta peab selle koheselt I6petama.

3.3. Leanestil on Gigus igal ajal Gihepoolselt muuta Kasutustingimusi, avaldades Veebisaidil vastavalt
Kasutustingimuste uue redaktsiooni koos muudatustega. Leanest voib Kasutustingimusi muuta jargmistel
juhtudel:

(1) muudatus kehtivas seadusandluses voi selle télgendamises;
(2) Kasutustingimuste muutmiseks kohustav kohtulahend, haldusakt voi igusakt;
(3) senise Teenuse muutumine, pakkumise Idpetamine v6i uue Teenuse kasutuselevétmine;

(4) olulised muudatused Stafflogic’u tehnilises llesehituses voi funktsionaalsuses;



(5) Klientide ja Kasutajate ettepanekud ja kaebused;
(6) vajadus andmekaitse v6i muude turvameetmete tGhustamiseks;
(7) muudatused Leanesti arimudelis, tookorralduses, volitustes;

(8) tehnoloogilised arengud, mis véimaldavad parandada Stafflogic’'u kasutajamugavust,
kvaliteeti ja turvalisust;

(9) muud ettendhtamatud juhud, kus Kasutustingimuste muutmine on maistlikult péhjendatud.

3.4. Leanest teavitab Kliente Kasutustingimuste muudatustest Veebisaidil ja eraldi teatega Kliendi
kontaktandmete kaudu vahemalt 14 pdeva enne nende joustumist. Kui Klient ei ndustu nimetatud
muudatustega, on tal digus Leping I6petada muudatuste jdustumisele eelneva 14 paeva jooksul. Kui
Klient jatkab Stafflogic’u kasutamist parast nimetatud 14-pdevase tahtaja moéodumist, siis loetakse, et ta
on Kasutustingimuste muudatustega ndustunud.

4. Lepingu s6lmimine

4.1. Klient peab enne Lepingu s6lmimist Kasutustingimustega p&hjalikult tutvuma ja andma Leanesti
noudmisel kinnituse, et ta on seda teinud. Klient peab tagama, et ka tema Kasutajad on
Kasutustingimustega pd&hjalikult tutvunud.

4.2. Lepingu s6lmimisel Klient vdi tema esindaja kinnitab, et:
(1) koik tema esitatud andmed ja antud kinnitused on tépsed, diged, taielikud ja asjakohased;

(2) ta on taielikult teovdimeline flilsiline isik (vdhemalt 18-aastane) v&i tal on seadusliku esindaja
ndusolek Lepingu sGlmimiseks ja Stafflogic’u kasutamiseks;

(3) tal on koik Gigused ja volitused Kliendi nimel Lepingu sGlmimiseks ja Stafflogic’u
kasutamiseks. Eelnimetatud kinnituste Gigsust eeldatakse ja Leanest ei ole kohustatud neid
kontrollima.

4.3. Lepingu s6lmimiseks loetakse hetke, mil Kasutaja asub Kliendi nimel Stafflogic’ut kasutama, naiteks
kui Kasutaja saabub Veebisaidi lehekiiljele v&i logib esmakordselt Kliendiliidese kaudu oma kontole.

4.4, Leanestil on 6igus keelduda Lepingu s6lmimisest Gkskdik millise isikuga, isegi kui see isik on
noustunud Kasutustingimustega.

5. Kliendikonto ja Kasutajakonto

5.1. Stafflogic’'u pohifunktsionaalsuse kasutamiseks on vajalik Kliendikonto ja Kasutajakontode
olemasolu. Igal kutse- v6i majandustegevuses tegutseval isikul on 6igus omada vaid (iht Kliendikontot.
Kui fasiline isik on seotud mitme Kliendiga, siis iga Kliendikonto all luuakse sellele fiitsilisele isikule
eraldi Kasutajakonto.

5.2. Kasutajakontosid haldab Klient, s.t Kliendil on igal ajal oma drandgemisel digus luua, muuta ja
kustutada Kasutajakontosid, sh uuendada Kasutajakonto paroole ja andmeid Kasutaja kohta.

5.3. Oma konto kaudu igakordsel sisselogimisel Stafflogic’'usse Kasutaja kinnitab, et



(1) koik tema esitatud andmed ja antud kinnitused on tépsed, diged, taielikud ja asjakohased;

(2) ta on taielikult teovdimeline fiiUsiline isik (vdhemalt 18-aastane) vdi tal on seadusliku esindaja
nousolek Stafflogic’u kasutamiseks;

(3) tal on koik Gigused ja volitused Kliendi nimel Stafflogic’'u kasutamiseks. Eelnimetatud
kinnituste Gigsust eeldatakse ja Leanest ei ole kohustatud neid kontrollima.

5.4. Konto loomisel antakse Kliendile ja Kasutajale vastavalt tema konto tunnus ja parool, mille abil on
vBimalik Stafflogic’usse sisse logida. Klient ja Kasutajad kohustuvad hoidma oma tunnust ja parooli
salajas ning sellisel viisil, et need ei satuks kolmandate isikute katte.

5.5. Klient vGi Kasutaja peab koheselt Leanestit teavitama
(1) oma konto kuritarvitamisest;
(2) oma parooli kadumisest voi sattumisest kolmandate isikute valdusesse;

(3) oma ametikoha muutumisest voi toolt lahkumisest voi muust pohjusest, miks Kasutajal ei ole
enam digust Kliendi nimel Stafflogic’ut kasutada. Sellisel juhul votab Leanest kdik maistlikud
meetmed selleks, et parool uuendada, kontot kaitsta voi see kustutada.

5.6. Kliendikonto ja Kasutajakonto kehtivad tdhtajatult kuni kustutamiseni voi Lepingu IGpetamiseni. Kui
Klient on palunud Leanestil Kliendikonto ja/vdi sellega seotud Kasutajakonto kustutada, kasitleb Leanest
seda Lepingu voi selle osalise |6petamisena Kliendi poolt.

6. Tasumine

6.1. Leanestil on Gigus kehtestada Stafflogic’u kasutamiseks tasusid, avaldades Veebisaidil vastavad
hinnapaketid. Klient peab Stafflogic’'u kasutamiseks valima nende seast endale sobiva tasulise
hinnapaketi.

6.2. Enne tasulise hinnapaketi valimist on esmakordsel Kliendil véimalik proovida Stafflogic’u
standardlahendust 30 paeva jooksul tasuta. Prooviperioodi eest Leanest Kliendile arvet ei esita. Kiill aga
valjastab Leanest Kliendile arve prooviperioodile jargneva perioodi eest hiljemalt 7 pdeva enne
prooviperioodi IGppemist. Kui Klient soovib parast prooviperioodi I6ppemist Stafflogic’'u kasutamist
jatkata tasulise hinnapaketi alusel, siis peab ta endale sobiva tasulise hinnapaketi vilja valima ja tasuma
selle alusel ettemaksu jargmise perioodi eest hiljemalt prooviperioodi I6puks. Kui Klient seda teinud ei
ole, siis prooviperioodi I6ppemisel on Leanestil digus koheselt sulgeda Kliendikonto ja Kasutajakontod
koos kogu sinna lisatud Sisuga ja I6petada Leping automaatselt.

6.3. Kui Klient soovib standardlahenduse asemel kasutada laiendatud lahendust voi tema jaoks
kohandatud erilahendust, siis peab ta vastavast soovist Leanestit teavitama e-maili teel aadressil
stafflogic@leanest.ee

6.4. Hinnapaketi alusel tasumine toimub perioodilise ettemaksu p&himattel, s.t Klient tasub Stafflogic’u
kasutamise eest iga jargmise perioodi eest ette. Kui ei ole kokku lepitud teisiti, siis ihe perioodi pikkus on
30 kalendripaeva.

6.5. Tasutud ettemaksu ei tagastata, sealhulgas kui:


mailto:stafflogic@leanest.ee

(1) Klient ei ole ettemakstud perioodi jooksul Stafflogic’ut kasutanud vdi on teinud seda ainult
osaliselt;

(2) Klient vahetab Stafflogic’u hinnapaketti;

(3) Klient IGpetab Lepingu Ghepoolselt kooskdlas Kasutustingimustega voi seaduse alusel, ilma et
Leanest oleks Lepingut rikkunud;

(4) Leanest I0petab Lepingu ihepoolselt kooskdlas Kasutustingimustega voi seaduse alusel.
7. Sisu

7.1. Leanest pakub Stafflogic’'u vahendusel Kliendile Sisu hoidmise ja haldamise Teenust. Sisu hoitakse
Leanesti poolt hallatavas serveris. Lepingu sdlmimisel annab Klient ndusoleku, et ta on ndus Sisu
hoidmise ja sdilitamisega Leanesti poolt hallatavas serveris.

7.2. Leanest vGtab tarvitusele vajalikud turvameetmed, et kaitsta Sisu kdrvaliste isikute ja pahavara eest
ning tagada Sisu sdilimine kogu Lepingu kehtivuse ajal. Kliendid ei paase ligi Gksteise Sisule, s.t iga Kliendi
Sisu on eraldatud teiste Klientide Sisust. Kasutajad saavad ligi Giksnes sellele Sisule, mille jaoks Klient on
neile maaranud Stafflogic’us vastavad juurdepaasudigused.

7.3. Kui Kasutaja lisab Stafflogic’usse Sisu, siis peab ta tagama, et see oleks tapne, dige, taielik ja
asjakohane ning kooskdlas Lepingu, Kasutustingimuste, hea tava ja Gigusaktidega.

7.4. Kasutaja ei tohi lisada Stafflogic’usse Sisu, mis sisaldab viiruseid v6i muid arvutiprogramme ja faile,
mis kahjustavad v6i monel muul viisil hairivad Stafflogic’u tavaparast to6d vi mis salvestuvad Leanesti
vOi Kasutaja arvutitesse ning hairivad voi kahjustavad nende tavaparast funktsioneerimist.

7.5. Stafflogic’u kasutamisel kohustuvad Klient ja Kasutaja jargima k&iki Eesti Vabariigis kehtivaid
Oigusakte. See tahendab muuhulgas, et Kasutaja ei voi lisada Stafflogic’usse Sisu, mille lisamiseks tal
puudub asjakohase isiku luba.

8. Intellektuaalne omand

8.1. Stafflogic, selle mis tahes osad ja elemendid on kaitstud intellektuaalse omandi digustega, mis
kuuluvad Leanestile, tema to6tajatele vGi Leanesti koostéopartneritele.

8.2. Lepingu sdlmimisel lubab Leanest Kliendil ja Kasutajatel kasutada Stafflogic’'u funktsionaalsust oma

sisemisteks vajadusteks kooskdlas Kasutustingimustega tavalisel otstarbel, milleks Stafflogic on mdeldud.
Leanest ei anna Kliendile ega Kasutajale mis tahes muid litsentse ega Gigusi ning Kliendil ega Kasutajal ei
teki Stafflogic’ule intellektuaalse omandi Gigusi ainuiksi tulenevalt Stafflogic’u kasutamisest.

8.3. Kasutaja ega Klient ei voi Stafflogic’ut kopeerida, paljundada, levitada, toodelda, luua Stafflogic’ust
tuletatud teoseid ega muul moel kasutada Stafflogic’u suhtes tekkinud intellektuaalse omandi digusi ega
anda nende suhtes all-litsentse. Keelatud on Stafflogic’ut vGi selle mis tahes osi ilma Leanesti loata tasu
eest mila, rentida, litsentsida, liidestada Kliendi v6i kolmandate isikute slisteemidega voi kasutada neid
mis tahes programmide abil, mis koormavad voi segavad Stafflogic’u t66d voi mis moonutavad Sisu.

9. Andmete kaitse



9.1. Leanest kogub, to6tleb ja sailitab Kliendi ja Kasutajate kohta jargmisi andmeid, millest osa
vdimaldavad Klienti voi Kasutajaid tuvastada:

(1) Kliendiks registreerumisel Kliendi esindaja nimi, Kliendi tunnus, meiliaadress, telefon;
(2) Kasutajaks registreerumisel Kasutaja nimi ja meiliaadress;

(3) arve véljastamisel Kliendi nimi, aadress ja muud andmed raamatupidamisseadusest
tulenevate nduete taitmiseks;

(4) Veebisaidi kilastamisel Kasutaja arvuti IP-aadress;
(5) Kliendi- voi Kasutajakontole sisse- ja vdljalogimise ajahetk;
(6) muudatused Kliendi- voi Kasutajakonto andmetes, eelistustes ja salasdnas.

9.2. Isikuandmeid t66deldakse kooskdlas isikuandmete kaitse seadusega, muid andmeid kooskdlas
Kasutustingimuste ja muude digusaktidega.

9.3. Andmeid, sealhulgas isikuandmeid t66deldakse Kliendi véi Kasutaja tuvastamiseks, talle Teenuste
osutamiseks ja info edastamiseks Lepingus kokkulepitud v6i Kasutustingimustes véi digusaktides
kehtestatud juhtudel.

9.4. Kui Kasutaja lisab Stafflogic’usse Sisu, mis sisaldab isikuandmeid, sh delikaatseid isikuandmeid, siis
kasitleb Leanest selle Kasutajaga seotud Klienti isikuandmete vastutava t66tlejana, kes peab tagama, et
neid andmeid toodeldakse kooskdlas isikuandmete kaitse seadusega.

9.5. Leanest ei edasta andmeid kolmandatele isikutele, valja arvatud:

(1) oma volitatud tootlejatele, kellele andmete edastamiseks on Klient voi Kasutaja andnud
eelnevalt selgesonalise ndusoleku;

(2) seaduses ettendhtud juhtudel, naiteks Giguskaitseorganitele.

9.6. Leanest vGib kasutada ja edastada oma lepingupartneritele anontiiimseks muudetud andmeid
Kasutajate kditumise ja eelistuste kohta kohta turu-uuringu tegemise ja tarbijaharjumuste uurimise
eesmargil.

9.7. Kliendikonto ja Kasutajakonto loomisel annavad Klient ja Kasutaja vastavalt nousoleku, et Leanest
voib:

(1) saata tema meiliaadressile infot Stafflogic’u kohta;

(2) téodelda Kliendi ja Kasutaja andmeid Stafflogic’u pideva parendamise ja personaliseerimise
eesmargil;

(3) muuta andmed enne nende t66tlemist anoniiiimseks, nii et nende alusel ei ole voimalik
tuvastada Kliendi ega Kasutaja isikut, ja to6delda voi edastada neid t66tlemiseks
anoniimiseeritud kujul oma lepingupartneritele muudel eesmarkidel.

9.8. Kliendil ja Kasutajal on digus nduda, et:



(1) Leanest teeks talle teatavaks tema kohta kdivate isikuandmete koosseisu ja allikad, nende
tootlemise eesmargid ning kolmandad isikud, kellele tema isikuandmeid on edastatud ja lubatud
edastada;

(2) nduda Leanestilt ebadigete isikuandmete parandamist;

(3) nduda Leanestilt isikuandmete tootlemise IGpetamist, isikuandmetele neile juurdepéaasu
vOimaldamise I0petamist ning kogutud isikuandmete kustutamist voi sulgemist;

(4) oma Giguste rikkumisel nGuda kahju hlivitamist ja péorduda Andmekaitse Inspektsiooni voi
kohtu poole, kui seaduses ei ole satestatud teistsugust vaidlustamise korda.

9.9. Kui Klient voi Kasutaja on rakendanud Leanesti suhtes punktis 9.8(3)9.1(3) nimetatud Gigust ja ilma
selliste andmeteta ei ole véimalik Kasutajale Teenuseid osutada, siis loetakse, et Kasutaja on selle ndude
esitamisega Uhtlasi esitanud Lepingu Ghepoolse 1dpetamise avalduse. Sellisel juhul on Leanestil digus
|6petada Kasutajale vastavate Teenuste osutamine.

9.10. Kliendil ja Kasutajal on igal ajal juurdepdas oma andmetele oma konto kaudu. Isikuandmete ja
muude ndmetega seonduvate diguste kasutamiseks, tdiendavate selgituste saamiseks ja Leanestile
kaebuste esitamiseks tuleb péérduda Leanesti poole Stafflogic’u tugikeskkonnas esitatud
kontaktandmete kaudu.

10. Tugi-, hooldus- ja arendusteenused

10.1. Leanest pakub Stafflogic’'u kasutamiseks mitmesuguseid abimaterjale, mis on kattesaadavad
Kliendiliidese kaudu. Probleemide, kiisimuste ja ettepanekute korral on Kliendil ja Kasutajatel vGimalik
Leanestiga Gihendust votta Kliendiliideses toodud kontaktide kaudu.

10.2. Kui Klient kasutab Stafflogic’ut tasulise hinnapaketi alusel, siis tagab Leanest Kliendile ka k&ik
versiooniuuendused ja parandused Stafflogic’u tehnilises lahenduses, sh tarkvaras ja andmebaasides.

10.3. Leanest v&ib sulgeda ligipdasu Stafflogic’ule omal arandgemisel korraliste hooldus- ja/voi
arendustoode teostamiseks, teatades sellest Kliendile ette vdhemalt 1 pdeva.

10.4. Kui Stafflogic’us esineb vigu voi mis tahes muid funktsionaalsushaireid, mille tulemusel Stafflogic’u
kasutamine on takistatud, siis teeb Leanest kdik md&istlikult véimaliku, et need haired kdrvaldada
esimesel voimalusel.

11. Lepingu Ioppemine

11.1. Kliendil on digus igal ajal Leping GUhepoolselt |6petada, jattes tasumata ettemaksu Stafflogic’u
kasutamise eest jargmise perioodi eest. Sellisel juhul loetakse Leping I0ppenuks alates jargmise perioodi
saabumisest.

11.2. Leanestil on igus Leping ihepoolselt I6petada, kui Leanest I6petab Stafflogic’'u pakkumise,
teatades sellest Kliendile ette vahemalt kaks kuud.

11.3. Kummalgi Poolel on digus Leping |Opetada ilma etteteatamata, kui teine Pool rikub lepingut ega ole
seda rikkumist kérvaldanud talle antud taiendava maistliku tahtaja jooksul.

11.4. Lepingu Idppemisel on Klient kohustatud kustutama Kliendiliidese oma Kasutajate arvutitest.



11.5. Lepingu I6ppemisel sulgeb Leanest koheselt vastavad kontod ning kustutab nendel asuva Sisu
esimesel vdimalusel parast kahe kuu mé6dumist, kuid mitte hiljem kui parast Gihe aasta mé6dumist
vastava avalduse saamisest Kliendilt.

12. Leanesti diguskaitsevahendid

12.1. Leanestil ei ole kohustust kontrollida Kasutajate poolt Stafflogicu’sse lisatud Sisu ja Kasutaja
toiminguid Stafflogic’'us. Samuti ei ole Leanest kohustatud jalgima Kasutajate tegevust ega teavet voi
Sisu, mida nad Stafflogic’usse lisavad voi selle kaudu edastavad, vahemallu salvestavad voi talletavad.
Samas on Leanestil infolihiskonna teenuse seadusest tulenev kohustus teavitada padevaid
jarelevalveasutusi vdimalikust ebaseaduslikust tegevusest voi pakutavast teabest ning identifitseerida
neid Kliente ja Kasutajaid, kellele ta osutab andmete talletamise teenust.

12.2. Kui Klient voi Kasutaja rikub Lepingut, Kasutustingimusi, hdid tavasid voi 6igusakte, on Leanestil
oigus:

(1) kérvaldada rikkumine v&i nGuda rikkumise [Gpetamist ja kditumise vGi Sisu kooskdlla viimist
Lepingu, Kasutustingimuste, hea tava voi Gigusaktidega;

(2) tokestada Kliendi vGi Kasutaja juurdepads Stafflogic’ule vdi selle mis tahes osale, sh ajutiselt
sulgeda Kliendikonto vdi Kasutajakonto;

(3) Leping Iopetada ilma ette teatamata.
13. Vastutuse piirang

13.1. Leanest pakub Stafflogic’ut ,nii nagu on” pohimottel. Leanest ei anna Kliendile lisaks
Kasutustingimustes sdnaselgelt kirjeldatule mingeid tdiendavaid lubadusi. Naiteks ei anna Leanest
lubadusi ega vota kohustusi Stafflogic’'u kaudu kadttesaadavate konkreetsete funktsioonide, t668iguse
alaste Gigusaktidele vastavuse, kindlaks eesmargiks kasutamiskolblikkuse, téokindluse, saadavaloleku ega
Kliendi vajadustele vastavuse kohta.

13.2. Kui see on kohalduva Giguse alusel lubatud, siis Leanest ei vastuta Kliendile v6i Kasutajale tekitatud
saamata jaanud tulu, puhtmajandusliku kahju ega mittevaralise kahju eest, samuti muude kaudsete,
erilaadsete, tegevuse tulemusest johtuvate, hoiatava voi karistava iseloomuga kahjude eest. Samuti ei
vastuta Leanest kahju ja muude tagajargede eest, mis on tekkinud jargmistel pohjustel:

(1) Veebisait ei toimi mdnes veebisirvijas;
(2) Kliendi ja Kasutaja voi Klientide voi Kasutajate vahel tekkinud vaidluste eest;

(3) Kliendi voi Kasutaja poolt Stafflogic’usse Sisu lisamine, mis ei ole voi mida ei kasutata
kooskdlas Lepingu, Kasutustingimuste, hea tava voi digusaktidega;

(4) Klienti vGi Kasutaja poolt Stafflogic’usse lisatud delikaatsete isikuandmete t66tlemine
vastuolus isikuandmete kaitse seadusega;

(5) Kliendi poolt Kasutajakontode haldamine, sh Kliendikonto voi Kasutajakonto kaudu
toimepandud Gigusrikkumised voi Kasutustingimuste rikkumised, s6ltumata sellest, kas tegemist
oli Kliendikonto voi Kasutajakonto kasutamiseks volitatud isikuga;



(6) toodiguse alases regulatsioonis toimunud muudatused, nende mdjud Klientide véi Kasutajate
dritegevusele ja toosuhetele ning vastavate seadusmuudatuste kajastamine Stafflogic’us;

(7) vadramatu joud ja muud Leanestist mitteolenevad vead v6i hdired, mis takistavad Kliendil voi
Kasutajatel Stafflogic’u kasutamist (naiteks katkestused internetilihenduses jne);

(8) Kliendi voi Kasutaja seadmetes esinevad vead, kahjustused voi Stafflogic’'u kasutamiseks
sobimatud seadistused;

(9) korraliste hooldus- ja/vdi arendust6dde tdttu Stafflogic’u kasutamisel tekkinud viivitused,
katkestused véi torked;

(10) Andmete to6tlemine kolmandate isikute poolt, kellele Leanest on need edastanud Kliendi
vOi Kasutaja ndusolekul;

(11) kui Leanest saab teada Stafflogic’'u vahendusel toime pandud voi kestvast digusrikkumisest,
kdrvaldab selle voi tdkestab sellele juurdepadsu voi votab aktiivselt tarvitusele muud meetmed
Oigusrikkumise |6petamiseks voi tagajargede kdrvaldamiseks;

(12) Kliendikonto voi Kasutajakonto parooli kadumine voi volitamata kolmandate isikute katte
sattumine voi kolmandate isikute poolt kasutamine.

14. Loppsatted
14.1. Lepingule kohaldatakse Eesti Vabariigi digusakte.

14.2. Kui Kliendi ja Leanesti vahel tekib Lepinguga seoses vaidlus, siis plltakse see lahendada esmalt
labirddkimiste teel, selle ebadnnestumisel Harju Maakohtus.



