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2. Bendrieji principai

STAFFLOGIC NAUDOJIMO SALYGOS

fizinis asmuo, kuris naudojasi Stafflogic kliento vardu ir jo naudai

Vartotojo profilis, susietas su kliento paskyra, skirtas naudoti Stafflogic, kuris
naudojamas vartotojui identifikuoti, suteikti asmenine prieigg prie Paslaugy ir
keisti bei iSsaugoti nustatymus

Sias standartines Stafflogic Profilio, susieto su konkreciu Klientu Kliento
paskyroje, kuris naudojamas Klientui identifikuoti, pasiekti su Klientu susijusias
paslaugas ir keisti bei jrasyti parametrus, naudojimo salygas

asmuo, uzsiimantis profesine ar ekonomine veikla ir sudares sutartj su

Susitarimas dél Stafflogic naudojimo
Liesiausias OU (komercregistra kods: 14058380)

arba Liesiausias, arba Klientas vienaskaitoje, priklausomai nuo konteksto ir

Vartotojo pridéti duomenys, darbai ir kita medzZiaga (vaizdo jrasas, nuotrauka,
vaizdas, diagrama, tekstas ir kt.)

Kliento sgsaja, svetainé ir paslaugos pakete

Kompiuterio programa, kurig galima atsisiysti i$ svetainés, per kurig galite
naudotis Paslaugomis

Bet kokios paslaugos, kurias "Leanest" teikia Vartotojams per Svetaine ar Kliento
sgsajg ar kitaip pagal Sutartj

Visy internetiniy dokumenty (jskaitant vaizdus, vaizdo jrasus, PHP ir HTML
failus), esanciy domeno www.stafflogic.ee

2.1. Stafflogic yra integruotas programinés jrangos sprendimas, skirtas planuoti ir skai¢iuoti darbo laika
asmenims, dalyvaujantiems ekonominéje ir profesinéje veikloje.

2.2. Personalo logika atspindi pagrindinius bendruosius reikalavimus, kylancius is darbo teisés taisykliy
deél klausimy, susijusiy su darbo laiku, organizavimo, ta¢iau negali uztikrinti, kad bty laikomasi visy

specialiuosiuose nuostatuose nustatyty reikalavimy. Klientas ir Vartotojai privalo jsitikinti, kad Stafflogic
veikia pagal jy poreikius ir reikalavimus, kylancius i$ galiojanciy jstatymy, ypac darbo jstatymuy.

2.3. Norédamas naudotis visomis Stafflogic funkcijomis, Klientas privalo susikurti Kliento paskyra ir jdiegti
Kliento sgsajg savo Vartotojy kompiuteriuose. Tai néra batina, jei naudojimas apsiriboja narSymu

svetainéje.



2.4. Stafflogic gali bati naudojama tik tokiu mastu, tikslu ir tikslais, kuriais Stafflogic funkcija buvo sukurta
ir prieinama Klientams ir Vartotojams. Naudojimas turéty bati atliekamas laikantis naudojimo sglygy,
patarimy ir instrukcijy, pateikty "Stafflogic" pagalbinéje aplinkoje, taip pat geros praktikos ir teisés akty.

2.5. Klientas ar Vartotojas negali:
1) naudoti "Stafflogic" nusikalstamai veikai padaryti ar kurstyti;
(2) naudoti Stafflogic tiek, kiek jis nesutinka su Naudojimo sglygomis;

(3) siysti reklaminius laiskus, masinius laiskus ir kitg Turinj kitiems Vartotojams per Stafflogic,
kurie prieStarauja Naudojimo sglygose nustatytiems reikalavimams;

(4) naudoti Stafflogic bet kokiu kitu neteisétu badu.
2.6. Leanest turi teise bet kuriuo metu, nepriklausomai nuo priezasties
1) keisti ir atnaujinti "Stafflogic" technine struktirg ir funkcionaluma;
(2) sustabdyti arba nutraukti Personalo logikos pasitilymg ir uzdaryti bet kurig jo dalj;

(3) nustatyti apribojimus tam tikry Stafflogic daliy ar funkcijy naudojimui (pvz., duomenuy kiekiui,
reikalingam naudotis Paslaugomis, Turinio jkélimo greiciui, saugomo Turinio kiekiui ir pan.);

(4) atsisakyti suteikti prieigg prie Stafflogic arba pasidlyti jg bet kuriam Vartotojui. Leanest turi is
anksto pranesti Klientui ir Naudotojams apie svarbiausius pakeitimus per protingg laikotarpj iki jy
jsigaliojimo.

3. Naudojimo salygos

3.1. Naudojimo saglygos yra neatskiriama Sutarties dalis. "Leanest" kiekvienai Paslaugai gali nustatyti
atskiras papildomas sglygas (pvz., Kainy paketus ir vartotojo vadovus), kurios laikomos neatskiriama
Naudojimo salygy dalimi. Klientas ir "Leanest" gali susitarti dél arba papildyti Sutarties salygas, kurios
skiriasi nuo Naudojimo sglygy.

3.2. Jei Vartotojas nesutinka su Naudojimo sglygomis ar jy pakeitimais, jis/ji neturi teisés naudotis
Stafflogic ir tai turi bGti nedelsiant nutraukta.

3.3. "Leanest" turi teise bet kuriuo metu vienasaliSkai pakeisti Naudojimo salygas, svetainéje
paskelbdama naujg pakeisty Naudojimo salygy redakcijg. "Leanest" gali keisti Naudojimo sglygas Siais
atvejais:

1) galiojanciy teisés akty ar jy aiskinimo pakeitimus;

(2) teismo sprendimas, administracinis aktas ar norminis aktas, kuris yra privalomas keiciant
Naudojimo salygas;

(3) pakeisti esamg Paslaugg, nutraukti pasitlymg arba pristatyti naujg Paslaugg;

4) reik§mingi Stafflogic techninés struktdros ar funkcionalumo pokyciai;



(5) klienty ir naudotojy pasitlymai ir skundai;
6) poreikj tobulinti duomeny apsaugg ar kitas saugumo priemones;
7) leanest verslo modelio, darbo organizavimo, leidimy pokyciai;

(8) technologiné pazanga, leidzianti mums pagerinti "Stafflogic" naudotojy komfortg, kokybe ir
sauguma;

(9) kitais nenumatytais atvejais, kai Naudojimo salygy pakeitimai yra pagrjstai pagrjsti.

3.4. Leanest pranesa Klientams apie Naudojimo sglygy pakeitimus Svetainéje ir atskiru pranesimu,
naudodama Kliento kontaktine informacija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki jy jsigaliojimo. Jei Klientas
nesutinka su minétais pakeitimais, Klientas turi teise nutraukti Sutartj per 14 dieny iki pakeitimy
jsigaliojimo. Jei Klientas ir toliau naudojasi Stafflogic pasibaigus minétam 14 dieny laikotarpiui, laikoma,
kad Klientas sutiko su Naudojimo salygy pakeitimais.

4. Sutarties sudarymas

4.1. Prie$ sudarydamas Sutartj, Klientas privalo atidZiai perzitréti Naudojimo taisykles ir, Leanest
prasymu, patvirtinti, kad tai padaré. Klientas privalo uztikrinti, kad jo Vartotojai taip pat atidzZiai perskaité
Naudojimo sglygas.

4.2. Sudarydamas Sutartj, Klientas ar jo atstovas patvirtina, kad:
1) visa jos pateikta informacija ir visi jos teiginiai yra tikslGs, teisingi, iSsamds ir esminiai;

2) yra visiSkai veiksnus fizinis asmuo (ne jaunesnis kaip 18 mety) arba turi savo teisinio atstovo
sutikimg sudaryti Sutartj ir naudotis Stafflogic;

(3) jis turi visas teises ir jgaliojimus sudaryti Sutartj Kliento vardu ir naudotis Stafflogic. Daroma
prielaida, kad pirmiau pateikti patvirtinimai yra tikslds, ir Leanest neprivalo jy tikrinti.

4.3. Momentas, kai Vartotojas pradeda naudoti Stafflogic Kliento vardu, laikomas Sutarties sudarymu,
pavyzdzZiui, kai Vartotojas atvyksta j Svetainés puslapj arba pirma kartg prisijungia prie savo paskyros
naudodamas Kliento s3saja.

4.4. Leanest turi teise atsisakyti sudaryti Sutartj su bet kuriuo asmeniu, net jei toks asmuo sutiko su
Naudojimo sglygomis.

5. Kliento paskyra ir vartotojo paskyra

5.1. Norint naudotis pagrindinémis Stafflogic funkcijomis, reikalinga Kliento paskyra ir Vartotojo
paskyros. Kiekvienas asmuo, uZsiimantis profesine ar ekonomine veikla, turi teise tik j vieng Kliento
sgskaita. Jei fizinis asmuo yra susijes su keliais Klientais, tam fiziniam asmeniui sukuriama atskira
Vartotojo paskyra kiekvieno Kliento paskyroje.

5.2. Vartotojo paskyras tvarko Klientas, t. y. Klientas turi teise bet kuriuo metu savo nuozitira sukurti,
keisti ir iStrinti Vartotojo paskyras, jskaitant vartotojo paskyros slaptaZodZiy ir duomeny apie Vartotojg
atnaujinima.



5.3. Kiekvieng kartg, kai Vartotojas prisijungia prie Stafflogic naudodamasis savo paskyra, Vartotojas
patvirtina, kad:

1) visa jos pateikta informacija ir visi jos teiginiai yra tikslGs, teisingi, iSsamds ir esminiai;

2) jis yra fizinis asmuo, turintis visiSkg veiksnuma (ne jaunesnis kaip 18 mety) arba turintis savo
teisinio atstovo sutikima naudotis Stafflogic;

(3) turi visas teises ir jgaliojimus naudoti Stafflogic Kliento vardu. Daroma prielaida, kad pirmiau
pateikti patvirtinimai yra tikslUs, ir Leanest neprivalo jy tikrinti.

5.4. Kuriant paskyra, Klientui ir Vartotojui atitinkamai priskiriamas paskyros ID ir slaptazodis, kuriuos
galima naudoti prisijungiant prie Stafflogic. Klientas ir Vartotojai jsipareigoja laikyti savo ID ir slaptazodj
paslaptyje ir kad jie nepatekty j treciyjy Saliy rankas.

5.5. Klientas arba Vartotojas privalo nedelsdamas informuoti Leanest
(1) netinkamo jasy paskyros naudojimo;
(2) treciyjy saliy slaptazodzio praradimg ar turéjima;

(3) pozicijos pasikeitimas, atsistatydinimas ar bet kokia kita priezastis, dél kurios Vartotojas
nebeturi teisés naudoti Stafflogic Kliento vardu. Tokiu atveju "Leanest" imsis visy pagrjsty
veiksmy, kad i$ naujo nustatyty slaptazodj, apsaugoty paskyrg arba jg istrinty.

5.6. Kliento paskyra ir Vartotojo paskyra galioja neribotg laikg iki Sutarties nutraukimo ar nutraukimo. Jei
Klientas papraseé "Leanest" panaikinti Kliento paskyrg ir (arba) susietg Vartotojo paskyra, "Leanest" laikys
tai Sutarties ar bet kurios jos dalies nutraukimu dél Kliento.

6. Apmokeéjimas

6.1. Leanest turi teise nustatyti mokestj uz Stafflogic naudojima, paskelbdama atitinkamag
kainy paketus. Norédamas naudotis Stafflogic, klientas turi pasirinkti tinkamg mokama

kainy paketus.

6.2. Prie$ pasirinkdamas apmokétos kainos paketa, pirma kartg Klientas gali iSbandyti Stafflogic

Etaloninis tirpalas nemokamas 30 dieny. "Leanest" neiSrasys sgskaitos faktdros Klientui uz bandomajj
laikotarpj. Visdélto

iSrasyti sgskaitg "Leanest" klientui uz laikotarpj po bandomojo laikotarpio ne véliau kaip pries 7 dienas
bandomojo laikotarpio pabaiga. Jei Klientas nori naudoti Stafflogic pasibaigus bandomajam laikotarpiui,
Norédami testi pagal mokamos kainos paketg, jie turi pasirinkti tinkama mokama paketg ir sumokeéti

Tuo remiantis iSankstinis mokéjimas uz kitg laikotarpj atliekamas ne véliau kaip iki bandomojo laikotarpio
pabaigos. Jei klientas to nepadaro

Pasibaigus bandomajam laikotarpiui, "Leanest" turi teise nedelsiant uzdaryti kliento paskyrg ir vartotojo
paskyras



su visu prie jo pridétu Turiniu ir automatiSkai nutraukti Sutartj.
6.3 Jei Klientas nori naudoti iSpléstinj sprendimg, o ne standartinj sprendimg, arba

pasirinktinis pasirinktinis sprendimas, jie turi pranesti "Leanest" apie savo atitinkamg uzklausg el. pastu
el. Pastu.

stafflogic@leanest.ee

6.4 Mokéjimas pagal Kainy paketg atliekamas periodinio iSankstinio apmokéjimo pagrindu, t.y. Klientas
moka Personallogic

kiekvienam paskesniam laikotarpiui. Jei nesusitarta kitaip, vieno laikotarpio trukmé yra

30 kalendoriniy dieny.

6.5. Atliktas iSankstinis mokéjimas negrazinamas, jskaitant atvejus, kai:

(1) Klientas nenaudojo Stafflogic iSankstinio apmokéjimo laikotarpiu arba tik tai padare

Dalinai;

(2) Klientas pakeicia Stafflogic kainos paketg;

(3) Klientas vienasaliskai nutraukia Sutartj pagal Naudojimo saglygas arba remdamasis jstatymais, be
"Leanest" blty pazeides susitarimg;

(4) "Leanest" vienasaliskai nutraukia Sutartj pagal Naudojimo sglygas arba remdamasi jstatymais.
7. Turinys

7.1. Leanest sillo Klientui turinio saugojimo ir valdymo paslaugg naudojant Stafflogic. Turinys saugomas
"Leanest" valdomame serveryje. Sudarydamas Sutartj Klientas sutinka, kad Turinys bty saugomas
"Leanest" valdomame serveryje.

7.2. "Leanest" imasi bltiny saugumo priemoniy, kad apsaugoty Turinj nuo nejgalioty asmeny ir
kenkéjiSkos programinés jrangos bei uztikrinty, kad Turinys bty iSsaugotas visg Sutarties galiojimo
laikotarpj. Klientai neturi prieigos prie vienas kito Turinio, t. y. kiekvieno Kliento Turinys yra atskirtas nuo
kity Klienty Turinio. Vartotojai gali pasiekti tik tg Turinj, prie kurio Klientas suteiké atitinkamas prieigos
prie Stafflogic teises.

7.3. Jei Vartotojas prideda Turinj prie Stafflogic, jis privalo uztikrinti, kad jis yra tikslus, teisingas, iSsamus
ir tinkamas, laikantis Sutarties, Naudojimo salyguy, geros praktikos ir teisés akty.

7.4. Vartotojas negali prideéti Stafflogic Turinio, kuriame yra virusy ar kity kompiuteriniy programuy ir faily,
kurie gadina ar kitaip trikdo normaly Stafflogic veikimg arba kurie yra saugomi Leanest ar Vartotojo
kompiuteriuose ir trukdo ar kenkia normaliam jy veikimui.

7.5. Naudodamiesi Stafflogic, Klientas ir Vartotojas jsipareigoja laikytis visy Estijos Respublikoje
galiojanciy jstatymy. Tai, be kita ko, reiskia, kad Vartotojas negali pridéti "Stafflogic" turinio, kurio jis
neturi leidimo pridéti prie atitinkamo asmen:s.


mailto:stafflogic@leanest.ee

8. Intelektiné nuosavybé

8.1. "Stafflogic", visos jos dalys ir elementai yra saugomi intelektinés nuosavybés teisiy, priklausanciy
Leanest, jos darbuotojams ar Leanest partneriams.

8.2. Sudarydama Sutartj, Leanest leidZia Klientui ir Vartotojams naudoti Stafflogic funkcionaluma savo
vidaus reikméms pagal Naudojimo salygas jprastiniam tikslui, kuriam yra skirta Stafflogic. "Leanest"
nesuteikia Klientui ar Vartotojui jokiy kity licencijy ar teisiy ir nei Klientas, nei Vartotojas nejgyja jokiy
intelektinés nuosavybés teisiy j "Stafflogic" vien dél to, kad naudojasi "Stafflogic".

8.3. Nei Vartotojas, nei Klientas negali kopijuoti, atgaminti, platinti, apdoroti, kurti iSvestiniy darby is
Stafflogic ar kitaip naudoti ar sublicencijuoti intelektinés nuosavybés teisiy, sukurty Stafflogic atzvilgiu.
Draudziama uz tam tikrg mokestj parduoti, nuomoti, licencijuoti, susidurti su kliento ar treciyjy saliy
sistemomis be Leanest leidimo, naudojant programas, kurios trukdo ar trukdo Stafflogic darbui arba
iSkraipo Turinj.

9. Duomeny apsauga

9.1. Leanest renka, tvarko ir saugo Siuos duomenis apie Klientg ir Vartotojus, kai kurie i$ jy leidzZia
identifikuoti Klientg ar Vartotojus:

(1) Registruojantis kaip Klientas, Kliento atstovo vardas ir pavardeé, Kliento ID, el. pasto adresas,
telefono numeris;

(2) registruojantis kaip Vartotojas, Vartotojo vardas, pavardé ir el. pasto adresas;

3) iSrasydamas sgskaitg faktira, Kliento vardg, pavarde, adresg ir kitus duomenis, kad bty
laikomasi i$ Buhalterinés apskaitos jstatymo kylanciy reikalavimy;

(4) Vartotojo kompiuterio IP adresas lankantis Svetainéje;
(5) prisijungimo ir atsijungimo nuo Kliento ar Vartotojo paskyros laikas;
(6) Kliento ar Vartotojo paskyros duomeny, nuostaty ir slaptazodzio pakeitimai.

9.2. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Asmens duomeny apsaugos jstatymu, kiti duomenys —
vadovaujantis Naudojimo taisyklémis ir kitais teisés aktais.

9.3. Duomenys, jskaitant asmens duomenis, tvarkomi siekiant identifikuoti Klientg ar Vartotojg, suteikti
jiems Paslaugas ir perduoti informacijg, nurodytg Sutartyje arba Naudojimo sglygose ar teisés aktuose
nurodytais atvejais.

9.4. Jei Vartotojas prideda Stafflogic Turinj, kuriame yra asmens duomeny, jskaitant neskelbtinus asmens
duomenis, Leanest su Siuo Vartotoju susijusj Klientg laiko asmens duomeny valdytoju, kuris privalo
uztikrinti, kad tokie duomenys bty tvarkomi pagal Asmens duomeny apsaugos jstatyma.

9.5. Leest neperduoda duomeny tretiesiems asmenims, iSskyrus:

(1) savo jgaliotiems duomeny tvarkytojams, kuriems Klientas ar Vartotojas yra daves iSankstinj
aisky sutikimg dél duomeny perdavimo;

2) jstatymy nustatytais atvejais, pavyzdZiui, teisésaugos institucijose.



9.6. Leanest gali naudoti ir perduoti anonimizuotus duomenis apie Vartotojo elgesj ir pageidavimus savo
sutartiniams partneriams, kad galéty atlikti rinkos tyrimus ir iStirti vartotojy jprocius.

9.7. Sukurdami Kliento ir Vartotojo paskyras, Klientas ir Naudotojas atitinkamai susitaria, kad Leanest
gali:

(1) siysti informacijg apie Stafflogic jisy el. pasto adresu;

(2) tvarkyti Kliento ir Vartotojo duomenis nuolatinio Stafflogic tobulinimo ir personalizavimo
tikslu;

(3) nuasmeninti duomenis pries juos tvarkant taip, kad remiantis duomenimis nebuty
jmanoma nustatyti Kliento ar Vartotojo tapatybés, ir tvarkyti ar perduoti juos tvarkyti
anonimine forma savo sutarties partneriams kitais tikslais.

9.8. Klientas ir Vartotojas turi teise reikalauti, kad:

(1) Leanest informuoty Leanest apie su jais susijusiy asmens duomeny sudétj ir Saltinius, tikslus,
kuriais jie tvarkomi, ir treiuosius asmenis, kuriems buvo perduoti ir leidZziama perduoti jo
asmens duomenis;

(2) reikalauti, kad "Leanest" iStaisyty netikslius asmens duomenis;

(3) prasyti Leanest nutraukti asmens duomeny tvarkyma, nebeteikti prieigos prie asmens
duomeny ir istrinti arba uzdaryti surinktus asmens duomenis;

4) PaZeidus jo teises, reikalauti Zalos atlyginimo ir kreiptis j Duomeny apsaugos inspekcijg ar
teismg, jeigu jstatymai nenumato kity uzgincijimo proceddry.

9.9. Jei Klientas ar Naudotojas pasinaudojo 9.8(3) punkte nurodytomis teisémis Leanest atzvilgiu ir be
tokiy duomeny nejmanoma suteikti Vartotojui Paslaugy, laikoma, kad Vartotojas, pateikdamas Sig
pretenzijg, taip pat pateiké vienasaliska prasyma nutraukti Sutartj. Tokiu atveju "Leanest" turi teise
nutraukti atitinkamy Paslaugy teikima Vartotojui.

9.10. Klientas ir Vartotojas turi prieigg prie savo duomeny bet kuriuo metu per savo paskyrg. Norint
pasinaudoti teisémis, susijusiomis su asmens duomenimis ir kitais duomenimis, gauti papildomus
paaiskinimus ir pateikti skundus Leanest, su Leanest reikia susisiekti naudojantis Stafflogic palaikymo
aplinkoje pateikta kontaktine informacija.

10. Palaikymo, prieZitros ir plétros paslaugos

10.1. Leanest teikia jvairig pagalbine medziagg Stafflogic naudojimui, kuri yra kliento sgsajoje. Ikilus
problemoms, klausimams ir pasitlymams, Klientas ir Vartotojai gali susisiekti su "Leanest" naudodamiesi
Kliento sgsajoje pateikta kontaktine informacija.

10.2. Jei Klientas naudojasi Stafflogic pagal apmokétos kainos paketg, Leanest taip pat pateikia Klientui
visus Stafflogic techninio sprendimo versijos atnaujinimus ir pataisymus, jskaitant programine jrangg ir
duomeny bazes.

10.3. "Leanest" gali savo nuoZilira uzdaryti prieigg prie "Stafflogic" reguliariems techninés priezitros ir
(arba) plétros darbams, apie tai pranesdama Klientui ne véliau kaip pries 1 diena.



10.4. Jei Stafflogic turi klaidy ar kity funkciniy sutrikimy, dél kuriy Stafflogic nebegalima naudoti, Leanest
dés visas pastangas, kad tokie gedimai bity pasalinti kuo greiciau.

11. Susitarimo nutraukimas

11.1. Klientas turi teise bet kuriuo metu vienasaliSkai nutraukti Sutartj, nemokédamas avanso uz
Stafflogic naudojima kitam laikotarpiui. Tokiu atveju Susitarimas laikomas nutrauktu nuo kito laikotarpio
pradzios.

11.2. Leanest turi teise vienasaliskai nutraukti Sutartj, jei Leanest nutraukia Stafflogic pasitlyma, apie tai
praneSdama Klientui ne véliau kaip prieS du ménesius.

11.3. Kiekviena Salis turi teise nutraukti Sutartj be i$ankstinio jspé&jimo, jei kita Salis paZeidzia Sutartj ir
nepasalina tokio pazeidimo per papildomg protingg laikotarpj.

11.4. Nutraukus Sutartj, Klientas privalo iStrinti Kliento sgsajg is$ savo Vartotojy kompiuteriy.

11.5. Nutraukus Sutartj, Leanest nedelsdama uZdaro atitinkamas saskaitas ir kuo greiciau pasibaigus
dviem ménesiams, bet ne véliau kaip praéjus vieneriems metams nuo atitinkamo Kliento praSymo
gavimo.

12. Paprasc€iausia apsaugos priemoné

12.1. Leanest neprivalo tikrinti Vartotojy pridéto Turinio ir Vartotojo veiksmy Stafflogic. "Leanest" taip
pat neprivalo stebéti Vartotojy veiklos ar informacijos ar Turinio, kurj jie prideda ar perduoda, talpykloje
ar saugo per "Stafflogic". Tuo paciu metu Leanest turi pareigg, kylancig iS Informacinés visuomenés
paslaugy jstatymo, informuoti kompetentingas priezitros institucijas apie bet kokig neteisétg veiklg ar
pateikty informacijg ir nustatyti Klientus ir Vartotojus, kuriems ji teikia duomeny saugojimo paslauga.

12.2. Jei Klientas ar Vartotojas pazZeidZia Sutartj, Naudojimo sglygas, gerajg praktika ar teisés aktus,
Leanest turi teise:

(1) istaisyti pazeidima arba reikalauti, kad paZeidimas bity nutrauktas ir kad elgesys ar Turinys
atitikty Sutartj, Naudojimo sglygas, geraja praktika ar jstatymus;

(2) blokuoti Kliento ar Vartotojo prieigg prie Stafflogic ar bet kurios jos dalies, jskaitant laiking
Kliento ar Vartotojo paskyros uzdaryma;

(3) Nutraukti sutartj be iSankstinio jspéjimo.
13. Atsakomybés apribojimas

13.1. "Leanest" sililo "Stafflogic" "tokj, koks yra". "Leanest" klientui neteikia jokiy papildomy pazady,
iSskyrus tuos, kurie aiskiai aprasyti Naudojimo sglygose. PavyzdZiui, "Leanest" neZzada ir neprisiima jokiy
jsipareigojimy dél konkrediy "Stafflogic" funkcijy, darbo jstatymy laikymosi, tinkamumo konkreciam
tikslui, patikimumo, prieinamumo ar klienty pasitenkinimo.

13.2. Kai tai leidZia galiojantys jstatymai, Leanest neatsako uz jokius pelno praradimus, grynai ekonomine
Zalg ar turtine Zalg, padarytg Klientui ar Vartotojui, taip pat uz bet kokius kitus netiesioginius, specialius,
pasekminius, prevencinius ar baudZiamuosius nuostolius. "Leanest" taip pat neatsako uz jokig Zalg ar
kitas pasekmes, atsiradusias dél Siy priezasciy:



(1) Svetainé neveikia kai kuriose interneto narsyklése;
(2) gincai tarp Kliento ir Vartotojo arba Klienty ar Vartotojy;

(3) Kliento ar Vartotojo jtraukimas j "Stafflogic" turinj, kuris néra arba néra naudojamas pagal
Sutartj, Naudojimo salygas, geraja praktika ar teisés aktus;

(4) jautriy asmens duomenuy, kuriuos Klientas ar Vartotojas jtraukia j "Stafflogic", tvarkymas
pazeidziant Asmens duomeny apsaugos jstatymg;

(5) Kliento vykdomas Vartotojo paskyry valdymas, jskaitant paZzeidimus, padarytus naudojant
Kliento ar Vartotojo paskyra, arba Naudojimo sglygy paZeidimus, neatsizvelgiant j tai, ar asmuo
buvo jgaliotas naudotis Kliento, ar Vartotojo paskyra;

6) darbo teisés reglamentavimo pokyciai, jy poveikis Klienty ar Vartotojy verslo ir darbo
santykiams bei atitinkamy teisés akty pakeitimy pripazinimas Personalo logikoje;

(7) nenugalimos jégos aplinkybés ir kitos klaidos ar trukdziai, kuriy "Leanest" negali kontroliuoti
ir dél kuriy Klientas ar Vartotojai negali naudotis "Stafflogic" (pvz., interneto rysio sutrikimai ir
pan.);

(8) klaidos, pazeidimai ar nustatymai, kurie néra tinkami Stafflogic naudoti Kliento ar Vartotojo
jrenginiuose;

9) vélavimai, pertrikiai ar gedimai, atsirade dél "Stafflogic" atliekamo reguliaraus techninés
priezidros ir (arba) tobulinimo darbo;

(10) treciyjy asmeny, kuriems Leanest perdavé duomenis su Kliento ar Naudotojo sutikimu,
atliekamas duomeny tvarkymas;

11) jei leanest suzino apie pazeidimg, padarytg ar tesiamg per Stafflogic, uzkerta jai kelig arba
atima prieiga prie jo, arba aktyviai imasi kity priemoniy paZzeidimui nutraukti arba jo pasekméms
pasalinti;

(12) Praradimas ar patekimas j nejgalioty treciyjy Saliy rankas arba Kliento paskyros ar Vartotojo
paskyros slaptaZodZio naudojimas.

14. Baigiamosios nuostatos
14.1. Susitarimui taikomi Estijos Respublikos teisés aktai.

14.2. Jei tarp Kliento ir Leanest kyla gincas dél Sutarties, pirmiausia jj bandoma iSspresti derybomis arba,
jei to padaryti nepavyksta, Harju apygardos teisme.



