1. Definicijas
Lietotajs

Lietotaja konts

LietoSanas noteikumi

Klients
[igumu ar Leanest

Noliguma
Slaidakais
Puse (-as)

Saturu

Personallogija

Klienta saskarne

Dievkalpojums

Majas lapa

2. Visparigie principi

STAFFLOGIC LIETOSANAS NOTEIKUMI

fiziska persona, kas izmanto Stafflogic klienta varda un varda

Lietotaja profils, kas saistits ar klienta kontu Stafflogic izmantoS$anai, kas tiek
izmantots, lai identificétu Lietotaju, nodrosinatu personisku piekluvi
Pakalpojumiem un mainTtu un saglabatu iestatijumus

Sie standarta noteikumi un nosacijumi Stafflogic A profila izmantosanai, kas
saistita ar konkrétu Klientu klienta kont3, kas tiek izmantots, lai identificétu
Klientu, piek|dtu ar Klientu saistitajiem Pakalpojumiem un mainitu un saglabatu
iestatijumus

persona, kas nodarbojas ar profesionalo vai saimniecisko darbibu un ir noslégusi

Ligums par Stafflogic izmantoSanu
Leanest OU (komercregistra kods: 14058380)
vai nu Leanest, vai Klients vienskaitli atkariba no konteksta, gan daudzskaitlt

Lietotaju pievienotie dati, darbi un citi materiali (video, foto, attéls, diagramma,
teksts utt.)

Klienta saskarne, timek|a vietne un pakalpojumi komplekta

Datorprogramma, ko var lejupieladét timekla vietng, ar kuras starpniecibu var
izmantot Pakalpojumus

Jebkuri pakalpojumi, ko Leanest sniedz Lietotajiem, izmantojot Timek|a vietni vai
Klienta saskarni vai citadi saskana ar Ligumu

Visu tieSsaistes dokumentu kolekcija (ieskaitot attélus, videoklipus, PHP un HTML
failus), kas pieejami doména www.stafflogic.ee

2.1. Stafflogic ir integréts programmatiras risinajums darba laika planosanai un aprékinasanai personam,
kas iesaistitas saimnieciskaja un profesionalaja darbiba.

2.2. Personala logika atspogulo galvenas visparéjas prasibas, kas izriet no darba tiesibu noteikumiem ar
darba laiku saistito jautajumu organizésanai, bet var nenodrosinat atbilstibu visam Tpasajos noteikumos

noteiktajam prastbam. Klientam un Lietotajiem ir japarliecinas, ka Stafflogic darbojas saskana ar vinu
vajadzibam un prasibam, kas izriet no piemérojamiem tiesibu aktiem, jo 1pasi darba tiestbu aktiem.

2.3. Lai izmantotu pilnu Stafflogic funkcionalitati, Klientam ir jaizveido Klienta konts un jainstalé Klienta
saskarne savu Lietotaju datoros. Tas nav nepiecieSams, ja izmantosana aprobeZojas ar timekla vietnes

parlikosanu.



2.4. Stafflogic var izmantot tikai tada apjoma, noldka un nollkos, kadiem Stafflogic funkcionalitate ir
izveidota un darita pieejama Klientiem un Lietotajiem. LietoSana javeic saskana ar LietoSanas
noteikumiem, Stafflogic atbalsta vidé pieejamiem padomiem un instrukcijam, ka ar labu praksi un
tiesibu aktiem.

2.5. Klients vai Lietotajs nedrikst:
(1) izmantot Stafflogic, lai izdarTtu vai klditu uz noziedzigu nodarijumu;
(2) izmantot Stafflogic tada apjoma, kada vins nepiekrit noteiktajiem LietoSanas noteikumiem;

(3) nosatit reklamas véstules, masveida pasta sGtijumus un citu Saturu citiem Lietotajiem,
izmantojot Stafflogic, kas ir pretruna ar LietoSanas noteikumos noteiktajam prasitbam;

(4) izmantot Stafflogic jebkada cita nelikumiga veida.

2.6. Leanest ir tiestbas jebkura laika, neatkarigi no iemesla
(1) mainit un aktualizét Stafflogic tehnisko struktdru un funkcionalitati;
(2) apturét vai izbeigt Stafflogic piedavajumu un slégt jebkuru ta dalu;

(3) noteikt ierobezojumus noteiktu Stafflogic dalu vai funkcionalitates izmantosSanai (pieméram,
datu apjoms, kas nepiecieSams Pakalpojumu izmantoSanai, Satura augSupielades atrums,
uzglabata Satura apjoms utt.);

(4) atteikties pieskirt piekluvi Stafflogic vai piedavat to jebkuram Lietotajam. Leanest ieprieks
pazino Klientam un Lietotajiem par svarigakajam izmainam sapratiga termina pirms to stasanas
spéka.

3. LietoSanas noteikumi

3.1. LietoSanas noteikumi ir Liguma neatnemama sastavdala. Leanest katram Pakalpojumam var noteikt
atseviskus papildu noteikumus un nosacijumus (pieméram, cenu paketes un lietotaja rokasgramatas), kas
tiek uzskatiti par LietoSanas noteikumu neatnemamu sastavdalu. Klients un Leanest var vienoties par
Liguma noteikumiem un nosacijumiem, kas atskiras no LietoSanas noteikumiem vai tos papildinat.

3.2. Ja Lietotajs nepiekrit Lietosanas noteikumiem vai to grozijumiem, vins/vinai nav tiesibu izmantot
Stafflogic un nekavéjoties tas ir japartrauc.

3.3. Leanest ir tiestbas jebkura laika vienpusgji grozit LietoSanas noteikumus, publicéjot Timek|a vietne
jauno LietoSanas noteikumu formuléjumu ar grozijumiem. Leanest var grozit LietoSanas noteikumus
sados gadijumos:

(1) izmainas spéka esosajos tiestbu aktos vai to interpretacija;

(2) tiesas lemums, administrativais akts vai normativais akts, kas ir obligats par LietoSanas
noteikumu grozisanu;

(3) pasreizeja Pakalpojuma mainu, piedavajuma izbeigSanu vai jauna Pakalpojuma ievieSanu;

(4) batiskas izmainas Stafflogic tehniskaja struktira vai funkcionalitate;



(5) Klientu un lietotaju ierosinajumi un stdzibas;
6) nepiecieSamiba uzlabot datu aizsardzibu vai citus drosibas pasakumus;
(7) izmainas Leanest uznéméjdarbibas modeli, darba organizacija, atlaujas;

(8) tehnologiska attistiba, kas lauj mums uzlabot Stafflogic lietotaju komfortu, kvalitati un
drosibu;

(9) citi neparedzami gadijumi, kad LietoSanas noteikumu grozijumi ir pamatoti pamatoti.

3.4. Leanest pazino Klientiem par LietoSanas noteikumu grozijumiem Timekla vietné un ar atsevisku
pazinojumu, izmantojot Klienta kontaktinformaciju, vismaz 14 dienas pirms to stasanas spéka. Ja Klients
nepiekrit minétajiem grozijumiem, Klientam ir tiesibas izbeigt Ligumu 14 dienu laika pirms grozijumu
stasanas spéka. Ja Klients turpina lietot Stafflogic péc minéta 14 dienu termina beigam, tiek uzskatits, ka
Klients ir piekritis LietoSanas noteikumu grozijumiem.

4. Liguma noslégsana

4.1. Pirms Liguma noslégsanas Klientam ir rlpigi japarskata LietoSanas noteikumi un péc Leanest
pieprasijuma jaapstiprina, ka vins to ir izdarijis. Klientam ir janodrosina, ka art ta Lietotaji ir rpigi
izlasijusi LietoSanas noteikumus.

4.2. Noslédzot Ligumu, Klients vai vina parstavis apstiprina, ka:
(1) visa tas sniegta informacija un visi tas sniegtie pazinojumi ir precizi, pareizi, pilnigi un batiski;

(2) ta ir fiziska persona ar pilnu ricibspéju (vismaz 18 gadus veca) vai tai ir sava likumiska
parstavja piekrisana slégt Ligumu un izmantot Stafflogic;

(3) vinam ir visas tiesibas un pilnvaras slégt Ligumu Klienta varda un izmantot Stafflogic. Tiek
pienemta iepriek$ minéto apstiprinajumu precizitate, un Leanest nav pienakuma tos parbaudit.

4.3. Bridis, kad Lietotajs sak izmantot Stafflogic Klienta varda, tiek uzskatits par Liguma noslégsanu,
pieméram, kad Lietotajs ierodas Timekla vietnes lapa vai pirmo reizi piesakas sava konta, izmantojot
Klienta saskarni.

4.4. Leanest ir tiesibas atteikties noslégt Ligumu ar jebkuru personu, pat ja ST persona ir piekritusi
LietoSanas noteikumiem.

5. Klienta konts un lietotaja konts

5.1. Lai izmantotu Stafflogic galveno funkcionalitati, ir nepiecieSams Klienta konts un Lietotaja konti.
Katrai personai, kas nodarbojas ar profesionalo vai saimniecisko darbibu, ir tiesibas uz tikai vienu Klienta
kontu. Ja fiziska persona ir saistita ar vairakiem Klientiem, katra Klienta konta 3ai fiziskajai personai tiek
izveidots atsevisks Lietotaja konts.

5.2. Lietotaju kontus parvalda Klients, t.i., Klientam ir tiesibas jebkura laika péc saviem ieskatiem izveidot,
grozit un dzést Lietotaja kontus, tai skaita atjauninot Lietotaja konta paroles un datus par Lietotaju.



5.3. Katru reizi, kad Lietotajs piesakas Stafflogic, izmantojot savu kontu, Lietotajs apstiprina, ka:
(1) visa tas sniegta informacija un visi tas sniegtie pazinojumi ir precizi, pareizi, pilnigi un batiski;

(2) ta ir fiziska persona ar pilnu aktivu tiesibspéju (vismaz 18 gadus veca) vai tai ir sava likumiska
parstavja piekrisana izmantot Stafflogic;

(3) ir visas tiesibas un pilnvaras izmantot Stafflogic Klienta varda. Tiek pienemta ieprieks minéto
apstiprinajumu precizitate, un Leanest nav pienakuma tos parbaudit.

5.4. Veidojot kontu, Klientam un Lietotajam tiek pieskirts attiecigi konta ID un parole, ko var izmantot, lai
pieteiktos Stafflogic. Klients un Lietotaji apnemas saglabat savu ID un paroli slepeniba un t3, lai tie
nenonaktu treso personu rokas.

5.5. Klientam vai Lietotajam nekavéjoties jainformé Leanest
(1) jasu konta launpratiga izmantosana;
(2) paroles nozaudésana vai nonaksana treso personu valdijuma;

(3) amata maina vai atkapsanas no darba vai jebkurs cits iemesls, kapéc Lietotajam vairs nav
tiestbu izmantot Stafflogic Klienta varda. Sada gadijuma Leanest veiks visus sapratigos
pasakumus, lai atjaunotu paroli, aizsargatu kontu vai izdzéstu to.

5.6. Klienta konts un Lietotaja konts ir derigi uz nenoteiktu laiku lidz Liguma dzeéSanai vai izbeigsanai. Ja
Klients ir lGdzis Leanest dzest Klienta kontu un/vai ar to saistito Lietotaja kontu, Leanest to uzskata par
Liguma vai ta dalas izbeigSanu, ko veic Klients.

6. Apmaksa

6.1. Leanest ir tiesibas noteikt maksu par Stafflogic lietoSanu, publicéjot attiecigo

cenu paketes. Lai izmantotu Stafflogic, klientam ir jaizveélas piemérots apmaksats

cenu pakete.

6.2. Pirms apmaksatas cenas paketes izvéles pirmreizéjais Klients var izméginat Stafflogic

Standarta risinajums bez maksas 30 dienas. Leanest neizrakstis Klientam rékinu par izméginajuma
periodu. Tomér

izrakstit rékinu Leanest klientam par periodu péc izméginajuma perioda ne vélak ka 7 dienas pirms
izméginajuma perioda beigas. Ja Klients vélas izmantot Stafflogic péc izméginajuma perioda beigam,

Lai turpinatu, pamatojoties uz apmaksatu cenu paketi, viniem ir jaizvélas piemérota maksas pakete un
jamaksa

Pamatojoties uz to, avansa maksajums par nakamo periodu tiek veikts vélakais lidz izméginajuma
perioda beigam. Ja klients to neizdara

Izméginajuma perioda beigas Leanest ir tiesibas nekavéjoties slégt klienta kontu un lietotaju kontus

ar visu taja pievienoto Saturu un automatiski izbeigt Ligumu.



6.3 Ja Klients vélas izmantot paplasinatu risinajumu standarta risinajuma vieta vai

pielagots pielagots risinajums, viniem ir japazino Leanest par savu attiecigo pieprasijumu pa e-pastu uz e-
pastu.

stafflogic@leanest.ee

6.4 Apmaksa saskana ar Cenu paketi tiek veikta péc periodiskas priekSapmaksas principa, t.i., Klients
maksa Stafflogic

katram nakamajam periodam. Ja vien nav panakta cita vienosanas, viena termina ilgums ir

30 kalendaras dienas.

6.5. Veikto avansa maksajumu neatmaksa, tai skaita, ja:

(1) Klients nav izmantojis Stafflogic priekSapmaksas perioda vai ir to darijis tikai

Daléji;

(2) Klients maina Stafflogic cenu paketi;

(3) Klients vienpuséji izbeidz Ligumu saskana ar LietoSanas noteikumiem vai uz likuma pamata, bez
Leanest butu parkapis vienosanos;

(4) Leanest vienpuséji izbeidz Ligumu saskana ar Lietosanas noteikumiem vai uz likuma pamata.

7. Saturs

7.1. Leanest piedava Klientam Satura glabasanas un parvaldibas pakalpojumu, izmantojot Stafflogic.
Saturs tiek glabats servert, ko parvalda Leanest. Noslédzot Ligumu, Klients piekrit Satura glabasanai un
glabasanai Leanest parvaldita servert.

7.2. Leanest veic nepiecieSamos drosSibas pasakumus, lai aizsargatu Saturu no nepilnvarotam personam
un Jaunpratigas programmattras un nodroSinatu Satura saglabasanu visa Liguma darbibas laika.
Klientiem nav piek|uves viens otra Saturam, t.i., katra Klienta Saturs ir nodalits no citu Klientu Satura.
Lietotaji var piek|t tikai tam Saturam, kuram Klients ir pieskiris attiecigas piek|uves tiesibas Stafflogic.

7.3. Ja Lietotajs pievieno Saturu Stafflogic, vinam ir janodrosina, ka tas ir precizs, pareizs, pilnigs un
atbilsto$s un saskana ar Ligumu, LietoSanas noteikumiem, labu praksi un likumdosanu.

7.4. Lietotajs nedrikst pievienot Stafflogic Saturu, kas satur virusus vai citas datorprogrammas un failus,
kas boja vai citadi trauce Stafflogic normalu darbibu vai kuri tiek glabati Leanest vai Lietotaja datoros un
traucé vai boja to normalu darbibu.

7.5. Izmantojot Stafflogic, Klients un Lietotajs apnemas ievérot visus Igaunijas Republika spéka esosSos
tiestbu aktus. Tas cita starpa nozimé, ka Lietotajs nedrikst pievienot Stafflogic Saturu, kuru vinam nav
attiecigas personas atlaujas pievienot.

8. Intelektualais ipasums


mailto:stafflogic@leanest.ee

8.1. Stafflogic, jebkuras tas dalas un elementi ir aizsargati ar intelektuala 1paSuma tiesibam, kas pieder
Leanest, ta darbiniekiem vai Leanest partneriem.

8.2. Noslédzot Ligumu, Leanest lauj Klientam un Lietotajiem izmantot Stafflogic funkcionalitati savam
iek§éjam vajadzibam saskana ar LietoSanas noteikumiem parastajam mérkim, kuram Stafflogic ir
paredzéts. Leanest nepieskir Klientam vai Lietotajam nekadas citas licences vai tiesibas, un ne Klients, ne
Lietotajs neieglist nekadas intelektuala Tpasuma tiesibas uz Stafflogic tikai Stafflogic izmantoSanas
rezultata.

8.3. Ne Lietotajs, ne Klients nedrikst kopét, reproduceét, izplatit, apstradat, radit atvasinatus darbus no
Stafflogic vai citadi izmantot vai apakslicencét intelektuala Tpasuma tiesibas, kas raditas attieciba uz
Stafflogic. Aizliegts pardot, iznomat, licencét, saskarties ar Klienta vai treSo personu sistémam vai
izmantot tas par maksu bez Leanest atlaujas, izmantojot programmas, kas apgritina vai trauce Stafflogic
darbu vai kas izkroplo Saturu.

9. Datu aizsardziba

9.1. Leanest vac, apstrada un glaba $adus datus par Klientu un Lietotajiem, no kuriem dazi Jauj identificét
Klientu vai Lietotajus:

(1) Registréjoties ka Klientam, Klienta parstavja vards, Klienta ID, e-pasta adrese, talruna numurs;
(2) registreéjoties ka Lietotajam, Lietotaja vards un e-pasta adrese;

(3) izrakstot rékinu, Klienta nosaukumu, adresi un citus datus, lai izpilditu no Gramatvedibas
likuma izrieto$as prasibas;

(4) Lietotaja datora IP adrese, apmekléjot Timekla vietni;
(5) Klienta vai Lietotaja konta pieteikSanas un izrakstisanas laiks;
(6) izmainas Klienta vai Lietotaja konta datos, preferencés un parolé.

9.2. Personas dati tiek apstradati saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, citi dati saskana ar
LietoSanas noteikumiem un citiem tiesibu aktiem.

9.3. Dati, tai skaita personas dati, tiek apstradati, lai identificétu Klientu vai Lietotaju, sniegtu viniem
Pakalpojumus un parsatitu informaciju Liguma noteiktajos vai LietoSanas noteikumos vai likumdosana
noteiktajos gadijumos.

9.4. Ja Lietotajs pievieno Stafflogic Saturu, kas satur personas datus, tai skaita sensitivus personas datus,
Leanest izturas pret Klientu, kas saistits ar So Lietotaju, ka pret personas datu parzini, kuram ir
janodrosina, ka Sadi dati tiek apstradati saskana ar Personas datu aizsardzibas likumu.

9.5. Leanest nenosita datus treSajam personam, iznemot:

(1) saviem pilnvarotajiem apstradatajiem, kuriem Klients vai Lietotajs ir devis iepriek$€ju skaidru
piekrisanu datu nodosanai;

(2) likuma noteiktajos gadijumos, pieméram, tiesibsargajosajas iestadés.



9.6. Leanest var izmantot un parsitit saviem ligumpartneriem anonimizétus datus par Lietotaju uzvedibu
un vélmém, lai veiktu tirgus izpéti un izpétitu patéréetaju paradumus.

9.7. lzveidojot Klienta Kontu un Lietotaja kontu, Klients un Lietotajs attiecigi vienojas, ka Leanest var:

(1) nosatit informaciju par Stafflogic uz savu e-pasta adresi;

(2) apstradat Klienta un Lietotaja datus Stafflogic nepartrauktas pilnveidosanas un
personalizacijas nolaka;

(3) anonimizét datus pirms to apstrades t3, lai uz datu pamata nebitu iespéjams identificét
Klienta vai Lietotaja identitati, un apstradat vai parsatit tos apstradei anonimizéta veida
saviem ligumpartneriem citiem mérkiem.

9.8. Klientam un Lietotajam ir tiesibas pieprasit, lai:

(1) Leanest informétu Leanest par vinu attiecinamo personas datu sastavu un avotiem, to
apstrades nollkiem un treSajam personam, kuram vina personas dati ir nodoti un ir atlauts
nodot;

(2) pieprasit Leanest labot neprecizus personas datus;

(3) pieprasit no Leanest partraukt personas datu apstradi, partraukt piekJuves nodrosinasanu
personas datiem un dzést vai slégt savaktos personas datus;

(4) savu tiesibu aizskaruma gadijuma prasit kaitéjuma atlidzibu un vérsties Datu aizsardzibas
inspekcija vai tiesa, ja likuma nav paredzéta cita apstridéSanas kartiba.

9.9. Ja Klients vai Lietotajs ir izmantojis 9.8. punkta 3. apakSpunkta noteiktas tiesibas attieciba uz Leanest
un bez sadiem datiem nav iesp&jams sniegt Pakalpojumus Lietotajam, uzskatams, ka Lietotajs, iesniedzot
%o pretenziju, ir iesniedzis arf vienpuséju Liguma izbeig$anas pieteikumu. Sada gadijuma Leanest ir
tiestbas partraukt attiecigo Pakalpojumu sniegSanu Lietotajam.

9.10. Klientam un Lietotajam ir piekluve saviem datiem jebkura laika, izmantojot savu kontu. Lai
izmantotu tiesibas, kas saistitas ar personas datiem un citiem datiem, sanemtu papildu paskaidrojumus
un iesniegtu sidzibas Leanest, ar Leanest ir jasazinas, izmantojot Stafflogic atbalsta vidé noradito
kontaktinformaciju.

10. Atbalsta, uzturésanas un attistibas pakalpojumi

10.1. Leanest nodrosina dazadus atbalsta materialus Stafflogic lietoSanai, kas ir pieejami Klienta
saskarné. Problému, jautajumu un ieteikumu gadijuma Klients un Lietotaji var sazinaties ar Leanest,
izmantojot Klienta saskarné noradito kontaktinformaciju.

10.2. Ja Klients izmanto Stafflogic, pamatojoties uz apmaksatu cenu paketi, Leanest sniedz Klientam ari
visus versiju atjauninajumus un labojumus Stafflogic tehniskaja risinajuma, tai skaita programmatdru un
datu bazes.

10.3. Leanest var slégt piek|uvi Stafflogic péc saviem ieskatiem regulariem uzturésanas un/vai izstrades
darbiem, pazinojot par to Klientam vismaz 1 dienu ieprieks.



10.4. Ja Stafflogic ir klGdas vai citi funkcionali traucéjumi, kuru rezultata tiek novérsta Stafflogic
izmantoSana, Leanest daris visu iespéjamo, lai péc iespéjas atrak novéerstu sadus darbibas traucéjumus.

11. Liguma izbeigSana

11.1. Klientam ir tiesibas jebkura laika vienpuségji izbeigt Ligumu, nesamaksajot avansu par Stafflogic
izmanto$anu ndkamajam periodam. $ada gadijuma Ligums uzskatams par izbeigtu no nikama perioda
iestasanas.

11.2. Leanest ir tiesibas vienpuséji izbeigt Ligumu, ja Leanest izbeidz Stafflogic piedavajumu, par to
pazinojot Klientam vismaz divus ménesus ieprieks.

11.3. Katrai Pusei ir tiesibas izbeigt Ligumu bez iepriek$éja bridinajuma, ja otra Puse parkapj Ligumu un
nav noveérsusi Sadu parkapumu papildu sapratiga termina.

11.4. Izbeidzot Ligumu, Klientam ir pienakums dzést Klienta saskarni no ta Lietotaju datoriem.

11.5. Izbeidzot Ligumu, Leanest nekavéjoties slédz attiecigos kontus un péc iespéjas atrak péc divu
ménesu beigam, bet ne vélak ka péc tam, kad ir pagajis viens gads no attieciga Klienta pieteikuma
sanemsanas.

- v

12. Vienkarsakie aizsardzibas lidzekli

12.1. Leanest nav pienakuma parbaudit Lietotaju pievienoto Saturu un Lietotaja darbibas Stafflogic.
Leanest nav arl pienakuma uzraudzit Lietotaju darbibas vai informaciju vai Saturu, ko vini pievieno vai
parsiata, keSatmina vai glaba caur Stafflogic. Taja pasa laika Leanest ir pienakums, kas izriet no
Informacijas sabiedribas pakalpojumu likuma, informét kompetentas uzraudzibas iestades par jebkadam
nelikumigam darbibam vai sniegto informaciju un identificét Klientus un Lietotajus, kuriem ta sniedz datu
glabasanas pakalpojumu.

12.2. Ja Klients vai Lietotajs parkapj Ligumu, LietoSanas noteikumus, labu praksi vai likumdosanu, Leanest
ir tiestbas:
(1) noverst parkapumu vai pieprasit, lai parkapums tiktu izbeigts un lai riciba vai Saturs tiktu

saskanots ar Ligumu, LietoSanas noteikumiem, labu praksi vai likumdoSanu;

(2) blokéet Klienta vai Lietotaja piekluvi Stafflogic vai jebkurai ta dalai, tai skaita uz laiku slédzot
Klienta Kontu vai Lietotaja kontu;

(3) Izbeigt llgumu bez iepriek$éja bridinajuma.
13. Atbildibas ierobeZojums

13.1. Leanest piedava Stafflogic "tadu, kads tas ir". Leanest nesniedz Klientam papildu solijumus papildus
tiem, kas skaidri aprakstiti LietoSanas noteikumos. Pieméram, Leanest nedod solijumus vai saistibas
attieciba uz konkrétam funkcijam, kas pieejamas caur Stafflogic, atbilstibu darba tiesibu aktiem,
piemérotibu konkrétam merkim, uzticamibu, pieejamibu vai atbilstibu klienta vajadzibam.

13.2. Ja to at]auj piemérojamie tiestbu akti, Leanest nav atbildigs par jebkadu pelnas zaudéjumu, tiri
ekonomisku kaitéjumu vai ar mantisko kaitéjumu, kas nodarits Klientam vai Lietotajam, ka ar1 par citiem



netieSiem, Tpasiem, izrietoSiem, preventiviem vai soda zaudéjumiem. Leanest nav atbildigs ari par
jebkadiem bojajumiem vai citam sekam, kas radusas sadu iemeslu dé):

(1) Vietne nedarbojas dazas timekla parlikprogrammas;
(2) stridi starp Klientu un Lietotaju vai Klientiem vai Lietotajiem;

(3) Klienta vai Lietotaja pievienosana Stafflogic Saturam, kas netiek vai netiek izmantots saskana
ar Ligumu, LietoSanas noteikumiem, labu praksi vai likumdoSanu;

(4) sensitivu personas datu apstradi, ko Klients vai Lietotajs pievieno Stafflogic, parkapjot Fizisko
personu datu aizsardzibas likumu;

(5) Klienta veikto Lietotaja kontu parvaldibu, tai skaita parkapumus, kas izdariti, izmantojot
Klienta kontu vai Lietotaja kontu, vai LietoSanas noteikumu parkapumus neatkarigi no t3, vai
persona bija pilnvarota izmantot Klienta kontu vai Lietotaja kontu;

(6) izmainas darba tiesibu reguléjuma, to ietekmi uz Klientu vai Lietotaju uznéméjdarbibu un
darba attiecibam un attiecigo tiesibu aktu grozijumu atzisanu Stafflogic;

(7) neparvaramas varas un citas k|tGdas vai traucéjumi, kas ir arpus Leanest kontroles, kas liedz
Klientam vai Lietotajiem izmantot Stafflogic (pieméram, interneta savienojuma partraukumi utt.);

(8) kladas, bojajumi vai iestatijumi, kas nav pieméroti Stafflogic izmantosanai Klienta vai Lietotaja
ierices;

(9) kavejumi, partraukumi vai klimes, ko radijusi regulari Stafflogic apkopes un/vai izstrades
darbi;

(10) Datu apstrade, ko veic tresas personas, kuram Leanest ir parsatijis datus ar Klienta vai
Lietotaja piekrisanu;

(11) ja Leanest uzzina par parkapumu, kas izdarits vai turpinas, izmantojot Stafflogic, to novérs
vai atspéjo piekluvi tam, vai aktivi veic citus pasakumus, lai izbeigtu parkapumu vai noveérstu ta
sekas;

(12) Klienta konta vai Lietotaja konta paroles nozaudésana vai nonaksana nesankcionétu treso
personu rokas vai treSo personu izmantosana.

14. Nobeiguma noteikumi
14.1. Ligumam pieméro lgaunijas Republikas tiesibu aktus.

14.2. Ja strids rodas starp Klientu un Leanest saistiba ar Ligumu, to vispirms mégina atrisinat sarunu cela
vai, ja tas neizdodas, Harju apgabaltiesa.



